LA GIUNTA MUNICIPALE

Premesso che al fine di assicurare la migliore funzionalitd dei servizi, compatibilmente con le
disponibilita finanziarie e di bilancio esistenti, la normativa vigente prevede che le Amministrazioni
Pubbliche programmino le assunzioni che intendono effettuare nell*arco del triennio, sia con contratti
a termine che a tempo indeterminato.

Valutato alla luce delle attuali forze lavorative in servizio che non risulti necessario effettuare
assunzioni;

Ritenuto comunque doveroso procedere all’approvazione del programma assunzioni per il triennio
2015-2017 mediante deliberazione della Giunta Comunale, deputata all’adozione del provvedimento.

Accertato che I’Ente con deliberazione n. 27 del 27.05.2015 ha effettuato la ricognizione, con esito
negativo, delle eventuali eccedenze di personale ai sensi dell’art.6 ,coma | e dell’art.33 del D.lgs30

marzo 2001, n.165;

Acquisito a riguardo il parere del revisore dei conti espresso ai sensi dell’art 19 comma 8 della Legge
488/2001.

Acquisito dal competente responsabile di servizio il parere favorevole prescritto dall’art. 49 del D.
Lgs. 267/2000.

Con voti favorevoli e unanimi espressi nelle forme di legge.

DELIBERA

1. di approvare la premessa narrativa quale parte integrante e sostanziale del presente atto;
2. di disporre:
a) per l'anno 2015 allo stato di non procedere ad alcuna assunzione di personale;
b) per gli anni 2016 e 2017 assunzione/assunzioni da valutarsi in relazione alla normativa
vigente tempo per tempo ¢ alle capacita di spesa;
3. di riservarsi di approvare in qualsiasi momento con proprio successivo atto una nuova

riorganizzazioni degli uffici e dei servizi, da adottarsi alla luce delle scelte organizzative operate dalla
nuova amministrazione;

4. di disporre che copia della presente deliberazione venga trasmessa:
- alle OOSS ai sensi dell'art. 7, comma 1 del CCNL 31.03.1999

INDI, con apposita, separata ed unanime votazione espressa nelle forme di legge;

DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi del 4° comma
dell’articolo 134 del D. Igs. 18.08.2000 N. 267

028 piano triennale assunzioni 2015 2017 giunta 2015pm

N PARERI DI REGOLARITA’

La sottoscritta Dr.ssa Paola Licinia Picco, segretario Comunale, responsabile dell’Area Affari Generali
U esprime, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, parere favorevole in ordine alla regolarita
tecnica dell’atto.
[L RESPONSABILE PELL’AREA
(Dr.ssa Pagla Licinia Picco)

=



Letto approvato e sottoscritto.

s

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Gagetti Marziano F.to Dr.ssa Paola Licinia Picco

Questa deliberazione e' divenuta esecutiva ai sensi del 4° comma dell’articolo 134 del D.

Lgs 267/2000

Li 2 7 MAG. 2015

IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Dr.ssa Paola Licinia Picco

Questa deéiberazione viene pubblic in  copi 1'Albo comunale per quindici giorni
consecutivi dal AG. 2015 a '\a? Cﬂ \f. %1& -

L7 Q MAG 9ni]

IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Dr.ssa Paola Licinia Picco

Copia conforme all’originale, in carta libera, per uso amministrativo.
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IL SEGRETARIO COMUNALE
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COMUNE DI VILLA DI TIRANO

PROVINCIA DI SONDRIO

DELIBERAZIONE N. 28

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO: PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI
PERSONALE — TRIENNIO 2015/2017 .

L’anno duemilaQUINDICI, addi VENTISETTE del mese di MAGGIO alle ore 11,30 nella
sede Comunale, previo inviti personali, si ¢ riunita la Giunta Municipale.

[

Risultano: - -
Presenti | Assenti

si
GAGETTI MARZIANO Sindaco

si
GMARANTELLI COLOMBIN FRANCO Assessore

si
TOGNELA SARA Assessore

Assiste il Segretario Comunale dott.ssa Paola Licinia Picco, con funzioni di assistenza
giuridica in ordine alla conformita dell’azione amministrativa, alle leggi, allo Statuto ed ai
regolamenti (art. 68 Legge 127/1997).

Il Sig. Marziano Gagetti, nella sua qualitd di Sindaco, assunta la presidenza e
constatata la legalita dell’adunanza dichiara aperta la seduta e pone in discussione la pratica
segnata all’ordine del giorno.



